Beleidsverkiaring Arbo en Milieu Strukton Groep

Missie

Strukton Groep draagt als werkgever de eindverantwoordelijkheid voor de veiligheid, de
gezondheid en het welzijn van de medewerkers die in dienst zijn van Strukton Groep en
haar werkmaatschappijen tijdens de uitoefening van hun functie.

Strukton Groep zal ervoor zorgdragen en erop toezien dat daartoe een actief Arbo- &
Milieubeleid binnen Strukton Groep en binnen de werkmaatschappijen wordt gevoerd.

De kernactiviteiten van Strukton beslaan het gebied van Railinfrastructuur & Informatie-
systemen, Civiele bouw, Bouw & Vastgoed, PPS-concessies en Technisch Beheer en Installa-
tiemanagement. De markt op deze gebieden is voortdurend in verandering en hierin
wordt maatschappelijk en ecologisch verantwoord ondernemen steeds belangrijker ge-
vonden. Strukton onderschrijft de principes van Maatschappelijk Verantwoord Onderne-
men (MVO) en onderscheidt zich door de integrale aanpak en het actief onder de aan-
dacht brengen van MVO bij haar {potentiéle) opdrachtgevers,

In deze beleidsverklaring wordt invulling gegeven aan de MVO gerelateerde aspecten
Arbeidsomstandigheden en Milieu en is opgesteld in overeenstemming met de wettelijke
verplichtingen vanuit de Arbo- en Milieuwetgeving.

Het beleid van Strukton Groep is erop gericht dat iedereen in de organisatie zijn werk
doeltreffend, veilig, zonder gevaar voor gezondheid en met een minimale belasting van
het milieu kan uitoefenen door het treffen van maatregelen, aanwenden van middelen,
verzorgen van voorlichting en het houden van toezicht.

Visie

Het Arbo- en Milieubeleid maakt deel uit van het ondernemingbeleid en is van gelijke
importantie als het financieel-, economisch-, sociaal-, en technisch beleid.

Strukton wil aan bovenstaande beleidsuitgangspunten voldoen door:

+ haar bedrijfsvoering zodanig in te richten dat deze overeenkomstig is met de wet-
telijke verplichtingen afkomstig uit de in Nederlands van kracht zijnde wetgeving
en overige door Strukton onderschreven normen (waaronder de Strukton-
gedragscode).

* ontwikkelen, meten en monitoren van prestatieindicatoren op het gebied van Ar-
bo en milieu.

e onze bedrijffscultuur in te richten op ‘zero accidents' (alleen nul ongevallen is
acceptabel). De veiligheidscultuur en mentaliteit van onze mensen is een continu
aandachtspunt, dat onder andere tot uitdrukking komt in ons personeelsheleid.

s zich te verbinden aan het voorkomen van milieubelasting dan wel het beperken

hiervan,

De Centrale Ondernemingsraad van Strukton vervult een actieve rol bij de beleidsontwik-
keling en invulling van het Arbo- en Milieubeleid. Arbo - en Milieu onderwerpen zijn een
vast onderdeel van de taakstelling van de werkmaatschappijen en vormen een agenda-
punt in het overleg van de Groepsdirectie en Groepsraad en het overleg met de Centrale
Ondernemingsraad. Met name in de overlegvergadering van de Centrale Ondernemings-
raad zulien de beleidsontwikkeling en de uitvoering op hoofdlijnen regelmatig aan de

orde worden gesteld.

De directie van Strukton Groep zal het Arbo- en Milieubeleid, de daarvan afgeleide doel-
stellingen, alsmede de voortgang binnen en buiten de organisatie uitdragen. Op deze
wijze zal de directie stimuleren dat het beleid en de doelsteliingep-figebed raken in de
organisatie eniedereen hiermee pro-actief,em




